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Capitulo |

Ambito e Enquadramento da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 1.°
Enquadramento Legal

1. Decreto-lei 55/2018, de 6 de julho, operacionaliza os Cursos Profissionais e estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario e integra a matriz curricular base dos Cursos Profissionais.

2. Portaria n.° 235-A/2018, de 15 de fevereiro, estabelece as normas de organizacdo, funcionamento, avaliago e
certificacéo dos cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo,
que oferecam o nivel secundario de educagao, e em escolas profissionais.

3. Legislagao acessoria regulamentadora da especificidade dos cursos.

Artigo 2.°
Ambito e Definigao
1. AFCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenagdo e acompanhamento da escola,

que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo formando.

2. A FCT tem uma carga horéria que pode variar entre 600 e 840 horas, devendo ser ajustada em fung¢éo da carga
horaria da componente de formagao técnica de modo a ndo ultrapassar a carga horaria maxima do total da
formacao do curso de 3440 horas

3. AFCT pretende atingir os seguintes objetivos:
a) Contribuir para uma melhor orientacdo e formagéo profissional dos formandos;

b) Aplicar a atividades concretas, no mundo real do trabalho os conhecimentos adquiridos ao longo da
formagao;

c) Promover a insercdo dos formandos no mundo do trabalho;
d) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

e) Proporcionar ao formando o contacto com o quotidiano das entidades de acolhimento, nomeadamente
empresas, instituicdes, associagdes, com as quais o formando toma contacto;

f) Consolidar e desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo, espirito de grupo e capacidade de
atualizacdo constante.
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Capitulo I
Organizagao e Desenvolvimento da FCT

Artigo 3.°
Organizacao e Desenvolvimento
1. Aorganizacéo e o desenvolvimento da FCT obedece a um plano efou protocolo, elaborado com a participagéo das
partes envolvidas e assinado pelo diretor do agrupamento, pelo formador acompanhante do Agrupamento Escolas
de Parede, pela entidade de acolhimento, pelo formando e ainda pelo encarregado de educagéo, caso o formando
seja menor de idade.

2. O plano da FCT pode ser reformulado, durante o decorrer da mesma, por proposta de qualquer dos intervenientes
desde que a escola e a entidade de acolhimento, manifestem o seu acordo. Desta reformulagao sera dado
conhecimento ao formando e, no caso de ser menor de idade, ao encarregado de educago.

3. O plano a que se referem os numeros anteriores, depois de assinado pelas partes, sera considerado como parte
integrante do contrato de formagao subscrito entre a escola e o formando e identifica os objetivos, o conteldo, a
programacao, o periodo, horério e local de realizagéo das atividades, as formas de monitorizagdo e
acompanhamento do formando, com a identificagdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos
diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

Artigo 4.°
Concretizagao da FCT

1. Aconcretizagdo da FCT sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais deverao desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo formando.

2. Quaisquer contratos e protocolos estabelecidos entre a escola, a entidade de acolhimento, o formando ou o
encarregado de educac&o, caso o formando seja menor de idade, ndo geram nem titulam relag6es de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da formagéo para que foram celebrados.

3. Quando as atividades sao desenvolvidas fora da escola, a orientagédo e 0 acompanhamento do formando séo
partilhados, sob coordenacédo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar
monitor para o efeito.

4. Os formandos, nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da escola, estdo cobertos pelo seguro
escolar ao abrigo da portaria n.°413/99, artigo 2, n.°1, alinea c), de acordo com o calendério do ano letivo.

5. AFCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duragéo variavel ao longo da formag&o, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias
ou na fase final do curso.

6. AFCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulag&o de um conjunto de atividades profissionais relevantes
para o perfil de saida do curso a desenvolver em condigdes similares a do contexto real de trabalho.

Artigo 5.°
Relatorios da FCT dos formandos

1. Nofinal da FCT, cada formando tera de elaborar um relatério, no qual terdo de constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:
a. Caracterizagdo da empresa ou instituicao
b. Tarefas desempenhadas pelo formando durante o periodo de estagio
c. Autoavaliagéo critica do desempenho do formando
d. Suporte documental, que ilustre a atividade do formando durante o estagio
e. Relatorios intercalares 4
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2. O relatdrio final tera de ser apresentados em suporte de papel ou noutro a definir em colaboragdo com a entidade
acolhedora e o formador orientador.

3. Do relatorio final terdo de ser entregues duas cépias: uma para a entidade acolhedora € outra para a escola.

4. O prazo para a entrega do relatério, a que se refere o ponto anterior é até cinco dias Uteis, apos a conclusao do
estagio.

5. O relatdrio final é entregue na secretaria do agrupamento em formato papel para ser apreciado e aprovado em
conselho pedagogico.

Capitulo llI
Avaliagdo da FCT

Artigo 6.°
Avaliagao dos Formandos

1. Aavaliagéo da FCT é continua e formativa ao longo de todo o processo.
2. Para aavaliagéo da FCT sao considerados os seguintes parametros:

- Qualidade de Trabalho

- Rigor e destreza

- Ritmo de trabalho

- Aplicacdo das normas de seguranga

— Sigilo profissional

- Assiduidade e pontualidade

— Capacidade de iniciativa

- Relacionamento interpessoal

— Apropriagao da cultura da empresa

— Relatério Final da FCT

3. Cada Curso Profissional, de acordo com as suas especificidades, podera, ainda, definir outros parametros de avaliagao,
0s quais deverao ser submetidos a aprovagdo do conselho de turma.

Artigo 7.°
Classificagao

1. A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na Portaria n.°
235-A/2018, de 23 de gosto, artigo 36, ponto 1:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
Sendo:
CFC = classificagao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagées finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formagao sociocultural, arredondada as décimas;
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FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formagao tecnologica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagéo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificagéo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

2. A classificacdo da FCT é expressa na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento, por excesso, as décimas. Esta
classificacéo é obtida pela média aritmética simples das classificagdes atribuidas em cada um dos paré@metros definidos
no Artigo 6° do presente Regulamento, com arredondamento, em cada um, as unidades.

3. A classificacdo da FCT, obtida de acordo com o ponto anterior, é da responsabilidade das entidades de acolhimento,
sujeito a ratificacdo do formador orientador da FCT e do diretor de curso.

4. No caso da FCT se realizar em mais de uma entidade acolhedora, a classificagdo final da mesma sera a média
ponderada das classificagdes em fungéo do nimero de horas realizadas em cada entidade.

5. Aaprovacdo na FCT implica uma classificagao igual ou superior a 10 (dez) valores.
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Capitulo IV
Intervenientes na Formagao em Contexto de Trabalho

Artigo 8.°
Entidade Formadora

Séo responsabilidades da entidade formadora:

Assegurar a realiza¢do da FCT, nos termos definidos na lei € nos regulamentos aplicaveis

Estabelecer os critérios de distribuicdo dos formandos pelas entidades de acolhimento para realizar a
formagao

Assegurar a elaboragéo dos protocolos com as entidades de acolhimento

Assegurar a elaboracéo e a assinatura dos contratos de formagéo com os formandos e os seus encarregados
de educagéo, se aqueles forem menores

Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes

Acompanhar o acompanhamento da execug&o do plano da FCT
Assegurar a avaliagdo do desempenho dos formandos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento
Assegurar que o formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condicdes logisticas necessarias a
realizagdo e acompanhamento da FCT

Artigo 9.°
Diretor do Curso

Séo responsabilidades do diretor de curso:

o O T QO

)
)
)
)

Estabelecer contactos com empresas/instituicdes e deslocar-se as empresas

Promover uma reunido com os pais/encarregados de educacdo dos formandos envolvidos

Envolver os formadores da area tecnoldgica, reunindo propostas e planos de trabalho

Manter-se informado sobre o desempenho dos formandos durante a FCT, recolhendo os elementos necessarios
para a avaliagdo; diagnosticar eventuais problemas, procurando corrigi-los, sempre que possivel

Informar o 6rgédo de gestao da escola, Conselho Pedagdgico, sobre o decorrer do processo, através do
coordenador dos cursos profissionais

Proceder a assinatura dos Protocolos da FCT

Artigo 10.°
Formador Orientador da FCT

1. O formador orientador da FCT é designado pelo diretor do Agrupamento, ouvido o Diretor de Curso, de entre os
formadores que lecionam ou lecionaram disciplinas técnicas.

2. Sao responsabilidades especificas do formador orientador da FCT:

a)

Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o monitor designado pela entidade de acolhimento € o diretor de
curso; acompanhar a execucdo do plano de formagao, nomeadamente através de deslocagdes periodicas aos
locais de realizagdo da FCT
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b) Acompanhar a execugdo do plano de formagdo, nomeadamente através de contactos e deslocagdes aos locais de
realizacdo da FCT

c) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do formando

d) Acompanhar o formando na elaboragao dos relatérios da FCT

e) Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do formando

3. Nas deslocagdes as entidades de acolhimento o formador orientador tem direito ao recebimento das despesas de
deslocacdo, bem como as inerentes ajudas de custo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 11.°
Entidade de acolhimento

Sé&o responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar o monitor da empresa

b) Celebrar o protocolo e colaborar na elaboragao do plano da FCT

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do formando

d) Assegurar o acesso a informagéo necesséria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a

integracdo socioprofissional do formando na instituicio

e) Atribuir ao formando tarefas que permitam a execucdo do plano de formagéao

f)  Controlar a assiduidade do formando

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o formando, as condigdes logisticas necessarias a realizagéo e ao
acompanhamento da FCT.

Artigo 12°
Responsabilidades do formando

Séo responsabilidades do formando:

a) Colaborar na elaboragéo do plano da FCT

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT

c) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagéo

d) Respeitar a organizagéo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e

instalagdes

e) N&o utilizar, sem prévia autorizagéo da entidade de acolhimento, a informag&o a que tiver acesso durante a FCT

f)  Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho

g) Justificar as faltas perante o formador orientador e 0 monitor, de acordo com as normas internas da escola e da
entidade de acolhimento

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, nos termos do disposto no artigo 5.° do presente
regulamento
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Capitulo V
Assiduidade do formando

Artigo 13.°
Cumprimento do plano de estudos

1. Aassiduidade do formando na FCT n&o pode ser inferior a 95 % da carga horéria prevista.

2. Para efeitos da determinacéo dos niveis de assiduidade na FCT, o limite de faltas justificadas permitido ao formando
nao poderd exceder 5% do nimero de horas previstas para a FCT.

3. Todas as faltas dadas pelo formando nos termos do ponto anterior, tém direito a ser compensadas mediante acordo
com a entidade de acolhimento.

4. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for justificada, de acordo com as leis laborais, 0
Agrupamento de Escolas de Parede procurara assegurar o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido para a mesma.

Artigo 14.°
Assiduidade do formando
(Faltas Injustificadas)

1. Sempre que necessitar faltar, o formando devera solicitar autorizagéo a entidade acolhedora e ao formador orientador
da FCT.

2. Séo injustificadas as faltas dadas quando:
a) Né&o seja concedida autorizacdo para faltar a FCT, por solicitacdo a entidade de acolhimento e ao formador
orientador
b) O formando n&o solicite autorizagéo para faltar
c) O formando n&o se disponha a realizar atividades noutros locais no &mbito da atividade da empresa e devidamente
analisados pelas entidades envolvidas no processo
d) O formando n&o entregue a entidade acolhimento o comprovativo de acordo com o estatuto do aluno

3. Caso o formando falte dois dias injustificadamente conforme previsto no ponto 2, a entidade de acolhimento podera dar
por terminada a FCT. Sera contabilizado apenas o nimero de horas efetivamente cumpridas na empresa, caso neste
periodo o formando tenha obtido uma classificagdo maior ou igual a 10 (dez) valores.
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Capitulo VI
Admissao e frequéncia da FCT

Artigo 15.°
Admissao dos Formandos

1. Os formandos devem fornecer ao Diretor de Curso os elementos por ele solicitados, necessarios a seriagéo e
distribuigao pelas entidades de acolhimento.

2. A distribuicdo pelas entidades de acolhimento estd condicionada a aceitagdo do formando por parte destas,
analisado o respetivo perfil através dos elementos fornecidos pelo diretor de curso e eventual entrevista.

3. A ndo-aceitacdo do formando por parte de nenhuma das entidades disponibilizadas pelo diretor de curso implica
que o formando procure pelos seus meios uma entidade que lhe proporcione a realizacdo da FCT, sujeita a
aceitacdo do diretor de curso.

4. O diretor de curso, prevendo casos em que o perfil dos formandos néo se enquadre nos requisitos das entidades
de acolhimento, deve informar desse facto o formando e o respetivo encarregado de educagao no inicio para que
ele possa desenvolver os procedimentos previstos no ponto 3.

Artigo 16.°
Seriagao dos Formandos

A seriagao dos formandos e a sua distribuico pelas entidades acolhedoras sera da responsabilidade do diretor de
curso, analisados o perfil dos formandos e as caracteristicas das entidades de acolhimento.

Artigo 17.°
Frequéncia da FCT

1. Dada a importancia da FCT no processo de formagdo dos Cursos Profissionais, os formandos, durante a sua
permanéncia nas entidades acolhedoras, deverdo cumprir os mesmos deveres que os restantes trabalhadores.

2. As entidades acolhedoras poderdo interromper, a qualquer momento, a FCT dum formando, por motivos devidamente
justificados. Caso tal suceda, devera ser elaborado, pela entidade acolhedora, um relatério descriminado dos motivos
que levaram a tal deciséo. Este relatorio fara parte integrante do processo do formando.

3. Caso a entidade acolhedora interrompa a FCT, por motivos justificados e imputaveis ao formando, a escola ficara
desvinculada de toda e qualquer responsabilidade relativamente ao processo conducente a concretizago do ndmero
restante de horas da FCT, devendo o formando procurar pelos seus meios uma entidade que lhe proporcione a
conclusdo da FCT, sujeita a aceitagdo do diretor de curso.

4. Os formandos estagiarios mantém todos os beneficios de que sdo titulares na sua qualidade de formandos,
nomeadamente o seguro escolar (Portaria n.° 413/99, de 8 de Junho).

10
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Capitulo VII
Disposicoes finais

Artigo 17.°
Regime disciplinar
Durante o periodo de tempo que decorre o estagio os formandos envolvidos estdo sujeitos aos regimes disciplinares
em vigor na entidade formadora/escola e na entidade de acolhimento.

Artigo 18.°
Omissoes

1. Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria da FCT ser&o resolvidos de acordo com a lei em
vigor e com o Regulamento Interno da Escola.

2. O presente regulamento entra em pleno vigor apés aprovagdo em Conselho Pedagdgico.

11
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